
STREAM
BLUEPRINT
Una base metodologica per il
quadro delle microcredenziali
STREAM

Il progetto STREAM mira a potenziare
l'Apprendimento Basato sul Lavoro (WBL)
e la mobilità internazionale in Italia,
Spagna, Irlanda, Lituania e Grecia,
sviluppando un approccio strutturato per il
riconoscimento delle competenze dei tutor
VET (Formazione Professionale) e dei mentor
aziendali.

CONTESTO

! Mancanza di standard europei per
il riconoscimento delle competenze
dei tutor VET e dei mentor
aziendali.

! Ruoli e responsabilità non definiti
nell'organizzazione della mobilità e
dell'apprendimento basato sul lavoro
(WBL).

PROBLEMA

✔Creazione del Profilo Occupazionale per
l'Organizzatore della Mobilità Transnazionale e
dell'Apprendimento Basato sul Lavoro (WBL).

✔ Una struttura formativa flessibile,
adattabile a diversi contesti educativi.

✔ Integrazione delle competenze digitali,
verdi e inclusive come elementi fondamentali
nei programmi WBL.

SOLUZIONE: STREAM
BLUEPRINT

RESPONSABILITÀ PRINCIPALI 
DEL PROFILO OCCUPAZIONALE

Coordinamento e Sviluppo del Programma: Organizzare esperienze di mobilità con
aziende e istituzioni educative.

Informazione e Promozione: Sensibilizzare sulle opportunità di Apprendimento Basato 
sul Lavoro (WBL).

Supporto per Apprendisti e Tirocinanti: Fornire orientamento durante il processo di
mobilità.

Conformità agli Standard: Garantire l'allineamento con i quadri e le normative europee.

Facilitazione Interculturale: Gestire l'adattamento culturale e promuovere la
comunicazione interculturale.

Coinvolgimento degli Stakeholder: Collaborare con aziende, istituzioni e responsabili
delle politiche.

Risoluzione dei Problemi e Conflitti: Affrontare le sfide legate alla mobilità e alla
formazione.

Valutazione e Monitoraggio: Monitorare i progressi degli studenti e misurare l'impatto.



 LEARN MORE AT: 
WWW.STREAMCREDENTIALS.EU

Tre cluster di competenze essenziali:

Verde: Implementazione di pratiche sostenibili e
promozione delle transizioni ecologiche.

Digitale: Utilizzo di strumenti digitali innovativi per
una coordinazione efficace dell'Apprendimento
Basato sul Lavoro (WBL) e per il supporto agli
apprendisti.

Inclusione: Garantire l'accessibilità e promuovere
la diversità nei programmi di WBL.

  
FRAMEWORK DELLE COMPETENZE
PER LE MICRO CREDENZIALI
STREAM

Allineato con l'EQF (Quadro Europeo delle
Qualifiche) e l'ECTS (Sistema Europeo di

Trasferimento e Accumulazione dei Crediti).

Certificazione riconosciuta da una rete di reti
VET e attori educativi.

Modello di "auto-autorizzazione" per un
rapido e diffuso riconoscimento.

FORMAZIONE CERTIFICATA

Il consorzio STREAM sfrutta la sua posizione unica
come rete di reti VET, rappresentando migliaia di
organizzazioni e professionisti, per promuovere il
riconoscimento e la credibilità del suo Framework
di Micro-Credenziali in contesti educativi e
professionali eterogenei.

Questo impegno consente agli operatori della
formazione professionale di affrontare con
competenza la trasformazione digitale, la
transizione verde e l’inclusione sociale, garantendo
che le iniziative di apprendimento basato sul lavoro
e mobilità restino attuali, efficaci e di impatto.

UNA RETE SOLIDA PER IL
RICONOSCIMENTO
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